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رحیم و بسیط و شریف و نعیم      ه نام خدای علیم و حکیم  ب   

مانند فصلی از یک کتاب، در انتظار نوشتن، پیش روی ما  که    و سال نو  کن که در آستانه لبخند بهار  یبارالها عنایت

آن گام    و عملیاتی نمودن  نگارش های راسخ و اراداه قوی به بهترین شکل در مسیر  همچون گذشته با گام  قرار دارد

 برداریم. 

 خبرنامه فناوری سلامت کرمان 

 1402ماه  فروردین

  باشد: ه شرح زیر میب  ماه فروردینهای حوزه مدیریت توسعه فناوری سلامت در  فعالیت  اهمّ ❖

 هاهای فناور با حضور مدیران عامل این شرکتبرگزاری جلسات منظم کمیته ارزیابی شرکت •

 1/1402/ 14اولین جلسه  -

  بهبود خاص سهامیای با حضور مدیر عامل شرکت دنبال اجرای برنامه ارزیابی عملکرد واحدهای مستقر در مرکز رشد، جلسهبه

ارزیابی تشکیل و شیوهکرمان  تحقیق نامه مربوطه تبیین و کلیه ، جناب آقای محمد عباس بجشک و اعضاء کمیته نظارت و 

موقع داشتند به ایشان منعکس گردید، تا مشمول کسر درجه ارزش گذاری واحدهای مستقر مواردی که نیاز به اقدام اصلاحی به

 ای به ایشان ارائه گردید.صورت حمایت مشاورهرد و بازاریابی کارآمد بههمچنین، یکسری راهکارهای توسعه و بهبود عملکنگردند.  
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 21/1/1402دومین جلسه   -

و اعضاء کمیته   محمدی  مهدی  دکتر، جناب آقای  نسیم اطلاعات آوای سلامتسهامی خاص  با حضور مدیر عامل شرکت    جلسهاین  

تر با مرکز رشد و  ارتباط نزدیکپیشنهاد برقراری در خصوص ثبت مالکیت معنوی راهنمایی شد و    ایشان  نظارت و ارزیابی تشکیل و

 به ایشان منعکس گردید.  ،تعهدات شرکت به مرکزتحقق جهت پیشبرد اهداف و  مرکز کارشناسان 

  

 1/1402/ 26سومین جلسه   -

با حضور    26/1/1402در روز شنبه مورخ    های سلامتمرکز رشد فناوری  های هر هفتهشنبهسه این جلسه طبق روال شنبه و  

  ایمان حلاوتی و اعضاء کمیته نظارت و ارزیابی تشکیل  مهندس  رئیس شرکت با مسئولیت محدود رونیکا افزار نگارین، جناب آقای

موقع داشتند به ایشان منعکس گردید، تا مشمول کسر درجه ارزش گذاری لاحی بهمواردی که نیاز به اقدام اصسپس،    شد.

 ای بیان نمودند. واحدهای مستقر نگردند. همچنین ایشان روزمه کاری و عملکرد شرکت را طی ارائه
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منظور تبریک سال های سلامت با جناب آقای دکتر ملک پور بهدیدار صمیمانه همکاران مرکز رشد فناوری •

 جدید 

ران مرکز رشد احضور کلیه همک  ادر دفتر معاونت تحقیقات و فناوری ب  11ساعت    16/1/1402  این دیدار در روز چهارشنبه مورخ

  ، سرکار خانم دکتر امیری و جناب آقای دکتر احمدی زید آبادی انجام گردید. سلامت   پارک علم و فناوری  و   های سلامت فناوری

پور ضمن قدردانی از زحمات همکاران مرکز رشد و پارک  یقات و فناوری جناب آقای دکتر ملکطی این دیدار معاون محترم تحق

 ارج نهادند.    ، زبان مشترک شکل گرفته فی مابین حوزه تحقیقات و حوزه فناوری راعلم و فناوری سلامت

 

 برگزاری جلسات منظمّ حوزه فناوری •

   به   مربوط  امور  زمینه  در  لازم  های هماهنگی  و  برگزار  سلامت  هایفناوری  رشد  مرکز   نوآوری  سالن  در   و   هفتگی   صورت  به  جلسات

  در   حاضر  افراد   و  گرفت  مجدد قرار  بررسی  مورد  قبل  جلسه  تصمیمات  جلسه،  هر  ابتدای    در.  گردید  انجام    فناوری    توسعه   مدیریت

 تصویب   از  پس  جدید  تصمیمات.  دادند  ارائه  را  لازم  هایگزارش  گردیده بود،  واگذار  گذشته  جلسه  در  ایشان  به  هایی کهمسئولیت  مورد

 شد.   رسانده همکاران  تائید و اطلاع به صورتجلسه پیگیری، در قالب جهت افراد یا  فرد تعیین و جلسه در

  

 20/1/1402اولین جلسه     - 

 های فناور زمان و نحوه برگزاری جلسات منظم کمیته ارزیابی شرکتبررسی   •

 های فناور برگزاری جلسات هفتگی مرکز رشد و جلسات هفتگی کمیته ارزیابی شرکتتعیین زمان   •

جهت تکمیل فرآیند ارزیابی سالیانه مرکز   1402/ 1/ 31تا تاریخ    HTDOپیگیری بارگذاری مستندات سامانه   •

 رشد 

 های پارک علم و فناوری سلامتنامهبررسی فرآیند تصویب آیین •
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 1/1402/ 27دومین جلسه    - 

 های فناوری که حاضر به همکاری و ارائه مستندات نیستند تعیین تکلیف شرکت •

 های فناور در مرکز رشد بحث و بررسی ساعات کاری مجاز شرکت •

 انتخاب نمونه طرح مهر پارک علم و فناوری سلامت  •

 

  

 بازدید دانشجویان بهداشت محیط از فضای مرکز رشد و محصولات مرکز  •

و در ادامه تکمیل واحد درسی ارائه شده به دانشجویان بهداشت محیط دانشکده    20/1/1402مورخ    10در روز یکشنبه ساعت  

دانشجویان   این  توسط  رشد  مرکز  از محصولات  بازدیدی  کارآفرینی،  عنوان:  با  مهندس  بهداشت  آقای  جناب  توضیحات  با  و 

  در خصوص کارآفرینی و اهمیت آن با تدریس جناب آقای مهندس اسماعیلی   هی کوتا   کارگاه نیز  انجام شد و  در ادامه  اسماعیلی  

 برگزار گردید. برای این دانشجویان
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