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 کزین برتر اندیشه برنگذردد          ه نام خداوند جان و خرب

بالد. ما نیز  اردیبهشت ماه رسیدیم، ماهی که بهار به مهر و صفای آن میو به  برگی از دفتر فصل بهار ورق خورد  

همرنگ و همراه    ،امید داریم در فضای صمیمانه و صفابخش همکارانمان در حوزه مدیریت توسعه فناوری سلامت

 گام برداریم. همچون گذشته مصمم و استوار  ،میاهبا این ماه در راه رسیدن به اهداف بلندی که ترسیم نمود

 خبرنامه فناوری سلامت کرمان 

 1402ماه  اردیبهشت

  باشد: ه شرح زیر میاردیبهشت ماه بهای حوزه مدیریت توسعه فناوری سلامت در فعالیت اهمّ ❖

 ها های فناور با حضور مدیران عامل این شرکتشرکت و نظارت جلسات منظم کمیته ارزیابیبرگزاری  •

 5/2/1402اولین جلسه  -

برنامه ارزیابی عملکرد واحدهای مستقر در مرکز رشد، جلسهبه راتین    خاص  سهامیشرکت  "ای با حضور مدیر عامل  دنبال اجرای 

نامه مربوطه تبیین و کلیه مواردی که نیاز به اقدام اصلاحی  و اعضاء کمیته نظارت و ارزیابی تشکیل و شیوه  خواجویی، جناب آقای  "ژن

همچنین، جناب آقای دکتر  موقع داشتند به ایشان منعکس گردید، تا مشمول کسر درجه ارزش گذاری واحدهای مستقر نگردند.  به

های تحقیقاتی این  ک علم و فناوری سلامت در خصوص بازاریابی و  فروش کیتاحمدی زیدآبادی معاون توسعه مدیریت و منابع پار

 ای را به ایشان ارائه دادند. های ارزندهشرکت راهنمایی
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 8-9ساعت  10/02/1402دومین جلسه  -

 جناب آقای  ، "رهاورد سلامت فردا  با مسئولیت محدود  شرکت"این جلسه با حضور اعضاء کمیته نظارت و ارزیابی و مدیر عامل  

های مربوطه  های آن و تکمیل کاربرگمهندس محمد مهدی جزینی زاده در راستای بررسی جزئیات و نحوه استقرار شرکت، برنامه

ی لازم جهت أخذ مجوزهای ضروری محصولات سلامت محور، طرح توجیهی کسب و کار و  هابرگزار گردید. طی این جلسه مشاوره

 نحوه بازاریابی به ایشان ارائه گردید. 
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 9- 10ساعت  1402/ 10/02سومین جلسه  -

سرکار خانم فاطمه   ،"کارمانیا سپید یاس  روناک  محدود  مسئولیت  با  شرکت"این جلسه با حضور اعضاء کمیته ارزیابی و مدیر عامل  

برگزار شد. در این جلسه توضیحی مدیر عامل شرکت پس از ارائه برنامه عملیاتی شرکت در دوره پیش رشد، انتظارات حمایتی    حسنی

های بعدی مورد ارزیابی قرار گیرد و  شرکت خود را از مرکز رشد مطرح نمود و بنا شد امکان برآورده شدن این انتظارات در بررسی

هایی از سوی کمیته ارزیابی در خصوص تهیه مجوزهای لازم و تغییر تیم کاری  نتیجه آن به ایشان منعکس گردد. همچنین راهنمایی

 شرکت به ایشان ارائه شد.

 

 

 

 8-9ساعت  1402/ 12/02چهارمین جلسه  -

ارزیابی واحد ارزیابی و مدیر عامل  این جلسه طبق روال جلسات کمیته  با حضور اعضاء کمیته  فناور    سهامی خاص   شرکت"های 

های مدیریت نوع و تعداد ایده  که در راستایبرگزار شد.    جناب آقای دکتر رضایی  ،"شرق های پیشرفته علوم پزشکی جنوبمهارت

اصلاح    تر و محدودترصورت تخصصیگردید که تعداد محصولات به  داده شد و بنا  های لازممشاورهبه ایشان  د  ارائه شده به مرکز رش

  گردد.
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  9-10ساعت  12/02/1402پنجمین جلسه   -

سرکار خانم آزاده    ، "آزما  زاور زیست  با مسئولیت محدود  شرکت"این جلسه نیز با حضور اعضاء کمیته ارزیابی و نظارت و  نماینده  

رسیدگی به    همچنین  .این شرکت به ایشان ارائه گردید  تولید محصولتحقق  جهت  هایی  مشاوره  جلسهدید. طی این  ربرگزار گ  ثمره

 قرار گرفت. مرکز رشد این شرکت در دستورکار درخواست استقرار   
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  تشکیل ذیل  شرح به ورود متقاضی فناور واحد دو برای اردیبهشت 16شنبه  در روز جلسه معرفی و ارزیابی ایدهدو - 

 :گردید

 8-9، ساعت  16/02/1402ششمین جلسه  -
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در مرحله پیش رشد، جلسه کمیته ارزیابی تشکیل گردید تا ضمن   "آرشا زیست یوتاب"در زمینه جذب، پذیرش و استقرار شرکت  

ارائه  به  تبدیل ایده به محصول شرکت بررسی گردد. ضمناً، اعضاء جلسه نسبت  ارزیابی محورهای مهم استقرار شرکت، صلاحیت 

 ای در حوزه بازاریابی و کسب و کار به شرکت اقدام لازم و مساعد را انجام دادند. خدمات مشاوره

 

 

 9-10، ساعت 16/02/1402هفتمین جلسه  -

های نوین مدیریتی نسبت به بررسی  در حوزه آموزش  "پیشگامان مهارت آموزی نوین "واحد فناور  از   با توجه به درخواست صاحب ایده

های تا نسبت به اصلاح ایده و انطباق با محورهای اصلی و رسالت مرکز رشد فناوری  ،موضوع در کمیته ارزیابی اقدام لازم معمول گردید

 .سلامت تکمیل اطلاعات صورت پذیرد و در جلسه آتی مجدداً طرح گردد
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 30/02/1402هشتمین جلسه  -

های سلامت، هشتمین جلسه ارزیابی  های فناور مستقر مرکز رشد فناوریکمیته ارزیابی و نظارت شرکتجلسات  دنبال برگزاری  به

جناب آقای حامد سعادت برگزار    " موسسه هنری نقطه طلایی هنر"شرکت  با حضور مدیر عامل    10-12ساعت    30/02/1402مورخ  

 راهنمایی لازم جهت رفع نواقص مستندات شرکت و مجوزهای مربوطه به ایشان ارائه گردید.  گردید.
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های سلامت و معاون توسعه مدیریت و منابع پارک علم و محترم مرکز رشد فناورییس و معاون ئحضور ر •

 فناوری سلامت در مراسم معرفی سرپرست جدید معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه  

آیین معرفی سرپرست جدید  آقای دکتر احمدی زیدآبادی در  مهندس اسماعیلی و جناب  سرکار خانم دکتر امیری، جناب آقای 

 دانشگاه فناوری و تحقیقات معاونت جلسات سالن در مراسم ینا حضور بهم رساندند. 9/02/1402ت تحقیقات و فناوری مورخ معاون

 پیشین  فناوری  و  اتقتحقی  معاون  افشار  پور  ملک  رضا  دکتر  هایتلاش   و  زحمات  از  لوح  اهدای  با  نژاد  احمدی  مهدی  دکتر  و  شد  برگزار

 کرد. قدردانی دانشگاه
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 های سلامت مرکز رشد فناوری  با همکاران دیدار سرپرست جدید معاونت تحقیقات و فناوری •

ور سرپرست محترم معاونت تحقیقات و فناوری و جناب آقای قلی  پجناب آقای دکتر ایران   12/02/1402شنبه مورخ  روز سه

های سلامت فناوری  رئیس و همکاران محترم مرکز رشدای با  زاده مشاور محترم معاون تحقیقات در امور اجرایی  دیدار صمیمانه

با  سرپرست محترم معاون تحقیقات و فناوری دانشگاه    در این جلسه، ضمن آشنایی  و پارک علم و فناوری سلامت داشتند.

 رائه گردید.ا انحضور ایش خانم دکتر امیریتوسط  ،اخیر مرکز رشد هماه 6های اجرا شده ساختار و عملکرد مرکز رشد، برنامه

، ابراز  1401ام در سال  11ام به  27خانم دکتر امیری ضمن اظهار خرسندی از ارتقاء رتبه فناورانه دانشگاه از رتبه  در ادامه،  

ت تمامی همکاران  های سلامت با همّنیز سال بسیار خوب و پرباری برای مرکز رشد فناوری  1402امیدواری کردند که سال  
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پور نیز در خصوص هرگونه همکاری برای تسهیل و تسریع آغاز ساخت و  ر همین راستا، جناب آقای دکتر ایران خواهد بود. د

به پارک علم و فناوری سلامت اعلام آمادگی نمودند.  ایران   ساز زمین اختصاص داده شد  پور از   در پایان، جناب آقای دکتر 

هزار زیره ماهان دیدار کرده و با محصول استراتژیک آنها دانش بنیان  شرکت دانش بنیان آتورینا فن گستر کارمانیا و شرکت  

 آشنا شدند. 

 

 

 

 

 استان کرمان در محل ساختمان اداری پارک  سلامت نصب تابلوی ورودی پارک علم و فناوری •
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همّ پیگیریبه  هماهنگیت  و  مهندس  ها  آقای  و جناب  آبادی  زید  احمدی  دکتر  آقای  امیری، جناب  دکتر  خانم  های سرکار 

مورخ   ،با نمایی درخور توجه و اثرگذاراسماعیلی تابلو ورودی پارک علم و فناوری سلامت استان کرمان پس از طراحی و ساخت 

 پارک علم و فناوری سلامت نصب گردید.اداری در محل ورودی ساختمان  6/02/1402

 

 

 

 02/1402/ 17مورخ  8شرکت در جلسه کارگروه کارآفرینی کلان منطقه  •

، کارگروههای سلامت کرمان و سایر اعضاء و نمایندگان  یس مرکز رشد فناوریئطی این جلسه که با حضور سرکار خانم دکتر امیری ر

ها جهت حفظ رتبه کارگروه در دانشگاه ،های علوم پزشکی بم، زابل، رفسنجان، ایرانشهر و جیرفت برگزار گردید، مقرر شداز دانشگاه

-ها بر اساس برنامه عملیاتی تلاش مضاعف نمایند. همچنین مقرر گردید، دانشگاهکلان منطقه، نسبت به افزایش کمی و کیفی فعالیت

در    خرداد ماه اقدام نمایند.  21های کارآفرینی خود تا  نسبت به ارسال گزارش فعالیت  8رگروه کارآفرینی کلان منطقه  ی عضو کاها

المللی ای/ ملی و یا بین ریزی جهت حداقل یک رویداد منطقهنسبت به برنامه  8های کلان منطقه  این جلسه عنوان گردید که دانشگاه

 نمایند. کارآفرینی اقدام و اطلاع رسانی 

 دبیرخانه کارگروه کارآفرینی کلان منطقه هشت جهت ارسال 1402گزارش دوماهه آغازین سال  تدوین •

فناوریفعالیت  گزارش رشد  مرکز  فناورانه  پایان های  تا  شده  اضافه  فناور  واحدهای  تعداد  و  اطلاعات  شامل خلاصه  های سلامت 

ماه   تعداد شرکت1402اردیبهشت  دانش  ،  تازه  تعداد  1402بنیان سال  های  فناور،  واحدهای  نظارت  و  ارزیابی  گزارش جلسات   ،

ماه به دبیرخانه کارگروه کارآفرینی کلان    خرداد  20های برگزار شده طی فایل پاورپوینت تدوین گردید و مقرر شد تا تاریخ  کارگاه

 منطقه هشت ارسال گردد. 



 

12 
 

 

 

  منظور هب  از دانشکده بهداشت  سیرجانط مجتمع گل گهرمدیر واحد و جمعی از کارشناسان بهداشت محی بازدید   •

 با حوزه ارتباط با صنعت دانشگاه علوم پزشکی کرمان  هاین مجموع بیشتر هایهمکاریتسهیل 

گل گهر    ی و صنعت  ی شرکت معدن  ستیز  ط ی بهداشت و مح  یمنیاز کارشناسان ا   ی، جمع1402اردیبهشت ماه    20روز چهارشنبه  

. در ابتدا رئیس  کردنددانشکده بهداشت بازدید    هایدینتجهیزات و توانم  از  رجانیس  تابعه  و شرکت جهاد نصر  یها، شرکت  رجانیس

،  سرپرست دفتر ارتباط با صنعت دانشگاه پرداختند. سپس دانشکده و صنعت نیب یهمکار یهانهیها و زمیتوانمند به بیان دانشکده

زاده   برنامهجناب آقای دکتر سعید احمد    ی کرس  جادی ای  ریگیو پی  مطالعات  یهافرصت  جادیا  ،یقیتشو  ی هااستیها و سدر مورد 

 یهاگروه  رانیمد  ،در ادامه  . به معرفی مراکز تحقیقاتی پرداختند معاون پژوهشی دانشکده   همچنین  .صحبت نمودندصنعت در دانشگاه  

 HSE  واحد  مدیر  ،سپس   دانشکده صحبت نمودند.  زاتیتجهو    امکانات  در مورد  یلیتکم  لاتیدانشکده و مسئول تحص  یآموزش

از    انیدر پا  مجتمع گل گهر به بیان نیازهای علمی و کاربردی صنعت برای رفع مشکلات ایمنی، بهداشت و محیط زیست پرداخت.

 . عمل آمد هب دیدانشکده بازد یآموزش یهاگروه یقاتیو تحق یآموزش یهاشگاهیها و آزماه ، کارگایپژوه ندهیپژوهشکده آ
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دانشجویان تحصیلات تکمیلی اساتید و  برای    "  اختراع  ثبتمالکیت فکری و  حقوق  آشنایی با  "برگزاری کارگاه   •

 میگروه بیوشی

جناب آقای مهندس   ،های سلامتدر محل دانشکده پزشکی و با تدریس معاون مرکز رشد فناوری 24/02/1402این کارگاه در روز 

 ثبت اختراع برگزار گردید. مالکیت فکری و ی با موضوع یم دانشجویان تحصیلات تکمیلی گروه بیوش اساتید و اسماعیلی برای  

 های پارک علم و فناوری سلامتپیگیری فضای فیزیکی استقرار شرکت •

و کارشناس   کلان منطقه هشت  مالکیت فکری  سئولهای سلامت، م، معاون مرکز رشد فناوری25/02/1402در روز دوشنبه مورخ  

از دو قطعه زمین پیشنهادی واقع در شهر جوپار و شهر کرمان )چهارراه کار( بازدید میدانی کردند. تا در   مرکز رشدجذب و پذیرش 

 و فضای فیزیکی پارک علم و فناوری سلامت اقدام لازم معمول گردد. مکانی انتخاب بهترین موقعیت

 

 

 

 

 


