
 

 

 

 و واحدهای فناور  شرکت ها  پذیرش جامع  نامه   آیین

 کرمان   دانشگاه علوم پزشکیدر  سلامت     فناوری  و  علم   پارک  در

 

 مقدمه 

و    ورحمتوسعه اقتصاد دانش    در نتیجهدر امر توسعه فناوري و    تاثیرگذاربه عنوان يكي از نهادهاي  سلامت   فناوريعلم و  هاي  پارك

استقرار  هايي مناسب برايهاي فناوري، محیطاز كشورهاي جهان واقع شده است. پارك   تعداد زيادي مورد توجه    خصوصيزايي  اشتغال

و مؤسسات پژوهشي است كه در تعامل سازنده با يكديگر و با  ق و توسعه صنايع  اي واحدهاي فناور، واحدهاي تحقیحرفه  فعالیتو  

-نمونهپردازي، پژوهش علمي، طراحي مهندسي، شامل بازارسنجي، ايده ها اين فعالیتمي پردازند.   انههاي فناورها به فعالیتدانشگاه

استاندارد صنعتي، طراحي  سازي تحق  ،ازيس  ،  براي  بعدي  عملیات مستشاري  و  مالكیت فكري، فروش  ثبت  فني،  دانش  ق  تدوين 

المللي    بینداخلي و  هاي متقابل  باشد. همكاريو همچنین عرضه ساير خدمات تخصصي مي صنعتي  ه تولید  صمحصولات فناوري در عر

استفاده از تجارب موفق دانشگاه هاي داخلي و تجارت جهاني و همچنین حضور دو جانبه موثر در بازارهاي فناوري جهان از  براي  

 علم و فناوري است. ي پارك دراهبراهداف 

  علم   پارك  اساسنامه 1-1 بند  طبق كه بنیان دانشفناور و   هاي  شركت استقرار براي لازم بستر كردن فراهم منظور  به نامه آيین ينا

  پذيرش  بر  حاكم شرايط  و  پارك  مخاطبان  تبیین  بهتدوين شده و  ذكر شده است    پارك  مهم   اهداف  از  يكيبه عنوان  سلامت    فناوري  و

 .شودمي انجام نامهآيین اين اساس بر پارك   در ديگري نهاد  هر  يا شركت پذيرش هرگونهلذا  . پردازدمي آنها

 تعاریف   (  1 ماده

 دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني كرمان: دانشگاه

ايش ثروت در  زآن اف  اصليشود و هدف  مديريت ميحوزه سلامت و اقتصاد    ايسازماني است كه بوسیله متخصصین حرفه :  پارک

  زمتكي بر علم و دانش با تمركهاي ههاي حاضر در پارك و مؤسسارتقاء فرهنگ نوآوري و رقابت سازنده میان شركت قجامعه از طري

به اختصار پارك نامیده    استان كرمان مي باشد كه  پارك فناوري سلامت  منظور  در اين آيین نامه .هاي حوزه سلامت استبر فناوري

 شود. مي

 وابسته به پارك و ساير مراكز رشد رشد فناوري هاي سلامت  مركز: رشد  مرکز 

دهنده خارج از مجموعه كه طبق تفاهم نامه با پارك در تعامل   يا هر شتاب  سلامت فناوري  و  علم   پارك   دهندهشتاب: دهندهشتاب

  است.

  ارسالي   12/04/1401  مورخ  پزشكي  علوم   هاي   دانشگاه  گسترش  شوراي  اساسنامه   9و ماده    6  ماده   اساس   بر  شورا  اين:  پارک  شورای

 . دارد عهده بر را پارك نظارت بر فعالیت  و هدايت وظیفه و مي شود تشكیل علم و فناوري سلامت پارك ،وزارت حوزه از

تجارت   قانون  براساسهستند و    پاركها و موسسات مستقر در پارك كه داراي هويت حقوقي مستقل از  شركت:  واحد فناور  /شرکت

تحقیقاتي وابسته به   مراكز  يا، و  صنايعو توسعه    قي، واحدهاي تحقیصهاي خصونمايند. اين واحدها از جمله شامل شركتفعالیت مي 



 

 

 

  باشد   پارك  مخاطبین  از  يكي   جزء  كه ي  ا  مجموعه  هر به  پارك   اساسنامه  1-4  بند  اساس  بر  )هاي اجرايي هستندها يا دستگاهدانشگاه

 .(شود پذيرش نامهآيین اين مفاد اساس بر و

 پارک   مخاطبین عمومی  شرایط   (  2  ماده

 مقدمه ( 1-2

شوراي گسترش دانشگاه   اساسنامه  7ماده    اساس  بر  هاآن  فعالیت  بر  نظارت  و  پارك  فعالیت  زمینه  با  همسو  هايشركت  پذيرش  و  جذب

دانش   هايشركت راستا اين در. است پارك وظايف از يكي  ،ارسالي از حوزه وزارت 12/04/1401هاي علوم پزشكي مورخ 

شركت ها يا واحدهاي فناوري كه فروش محصولات  از طرفي .باشند ميپذيرش  اولويت دارايحوزه سلامت  در  فعالبنیان 

در   ملزم به ارائه مستندات  ،باشد مي...  و پروانه ،IRCT كد اخلاق، كد جمله ازمستلزم اخذ مجوز هاي لازم آنها يا خدمات 

 : شوند مي تقسیم زير به شرح كلي دستهچند به  پارك  مخاطب شركت هاي نامهآيین اين درمي باشند.  اين خصوص

   نوپا  هايشركت -1

 يافته رشد  هايشركت -2

  صنايع فناوري و نوآوري دفاتر- 3

 حوزه سلامت يا كسب و كار  ت اخدم ارائه دهندگان -4

تحقیقات،  غیردولتي  و  ولتيدع  صناي  به  وابسته  توسعه  و  حقیقت  يواحدها  -5 انجام  براي  است كه  واحدي  فناوري دست :  به  يابي 

 .شود  مي   ايجاد"  مادر  شركت"  جاريت  طرح  و  اهداف  راستاي  در  جديد  علوم  بر  مبتني  جديد  خدمات  انجام  يا  و  نمونه  ساخت  ه،پیشرفت

ها و دستگاه هاي اجرايي: واحدي است كه از به دانشگاه  وابسته  يا مستقل  پژوهشي  هاي  گروهها و  پژوهشكده  تحقیقاتي،  راكزم  -6

 واحد پژوهشي است.   زوزارتخانه مربوطه داراي مجو 

.است شده  تشريح نامهآيین اين بعدي مفاد  در  يک هر با  مرتبط استقرار  و عضويت نحوه و مخاطبین اين پذيرش  معیارهاي و تعريف  

 و استقرار  پذیرش  ( اولویت2-2

هاي علوم    دانشگاه  علمي  هیأت  اعضاي  يا  دانشجويان، فارغ التحصیلان  میان  از  آنها  سهامداران  كه  فناورو    شركت هاي دانش بنیان

 ور و فناور استانينوآشركتها  همچنین    .مي باشند  پذيرش  اولويت  داراي  پارك  خدمات  و  هاحمايت  از   منديبهره  براي  ،هستند  پزشكي

 . مي باشند اولويت داراي پارك،  به متعلق هاي زيرساخت دركار اشتراكي  فضاي از منديبهره براي

 نوپا   هایشرکت  (   3ادهم 

 ( تعریف 1-3



 

 

 

 محصول  سازيتجاري  براي  و   باشد  نگذشته  سال  سه   از  بیش  آن  تأسیس  زمان  از  كه  مؤسسه  يا   شركت  قالب   در  حقوقي   كاري  گروه   يک

 . نمايدمي فعالیت شركت محوري ايده  با  مرتبط ( خدمت/لاكا)

  زمینه  اينكه  بر مشروط  گذرد،مي  سال   سه  از  بیش  آنها  تأسیس  زمان  از  كه   هاييشركت   پذيرش،  كمیته   تشخیص  با  و  خاص  موارد  در  :تبصره

 . شوند  محسوب  نوپا  شركت  عنوان  به  توانندمي   اند،داشته   فعالیت  عدم  يا  ،باشد  كرده  تغییر  كاريشان

 پذیرش   معیارهای   (  2-3

 . باشد   رسیده آزمايشي نمونه تولید مرحله  به بايد محصول •

 .ارائه شود قبول  قابل و مشخص مستندات ، شركت محصول سازيتجاري  به منظور  لازم مالي منابع  تأمین براي •

  هايگروه  براي توسعه  مشخصي  برنامه  و  داده   انجام  را  مشتريان  جامعه  با  رابطه  در  اولیه  تحقیقات  ،محصول  فروش  براي •

 . دباش داشته مشتري

 . باشدوجود داشته  محصول توسعه براي  نیاز موردمرتبط و  هايتخصص با  افراد از متشكل تیم •

 استقرار   و   عضویت  (   3-3

  رشد،   مركز  به  مربوط  كاري  فضاي  در  مستقل  حقوقي  هويت  يک  با(  رشد  دوره  عنوان  با)  ساله  سه  زماني   بازه   يک   در  نوپا   هايشركت

  كسب   توسعه  جانبي   خدمات  و  آموزش  موجود،  مالي   هاي   كمک  ،(اجاره  صورت  به)   اختصاصي  كار  فضاي:  شامل   خدمات   از  و  مستقر

 .  شوندمي مندبهره مربوطه  هاينامهآيین و ضوابط طبق وكار

 . تمديد است  قابل سال سه تا  حداكثر پارك شوراي تصويب و تشخیص با نوپا  هايشركت  استقرار مدت :تبصره

 رشدیافته  های شرکت  (  4 ماده

 ( تعریف 1-4

  تولید   عملیات   موفقیت  با   و  است  رسیده  پايداري  به   و   گذرانده  را  خود  رشد  دوره   كه  مؤسسه  يا   شركت  قالب   در  حقوقي   كاري  گروه   يک

 . دهدمي انجام را  (خدمت يا لاكا ) محصول فروش و

 پذیرش   معیارهای  (  2-4

...    و  ايبیمه  ،مالیاتي  شفاف  وضعیت  زيان،  و  سود  تراز  فروش،  میزان  مالي،  گردشمستند شامل    حقوقي  و  مالي  اعتبار  داراي •

 باشد. 

 . باشدعلمي و فني مرتبط با حوزه فعالیت  دانش به لحاظ  انساني نیروي مطلوب شرايط داراي شركت •

 . باشد   شفاف انداز چشم و عملیاتي  برنامه دارايشركت  •

 .اساسنامه مذكور( 7-1)بر اساس ماده  باشد تعريف شده پارك جغرافیايي محدوده در شركت اصلي هسته استقرار •

 استقرار  و عضویت  (  3-4



 

 

 

)شركت هاي موفق خارج شده از مراكز رشد يا شركت هايي  پسارشد  دوره   عنوان  با   پارك  در  استقرار  زمان  در  يافته  رشد   هايشركت

  جغرافیايي   محدوده   در  مستقل  حقوقي  هويت   يک   با   ( دارند  مستقل از مراكز رشد و شتابدهي و ...   ،كه تولید و فروش قابل توجه محصول

  مالیاتي   معافیت  استراتژيک،  شركاي  شبكه  طريق  از  مالي   تأمین  كارگزاران،  شبكه  از  استفاده:  شامل  پارك  خدمات   از  و  مستقر  پارك

  خدمات   ديگر  و  تحقیقاتي دانشگاه  هايزيرساخت   از  استفاده  براي  گريتسهیل  تبلیغات،  فناوري،  و  علم  هاي پارك  بر  حاكم  قوانین  طبق

رشد يافته طي قراردادهاي    هايشركت  استقرار.  شوند   مي  مندبهره  مربوطه  هاينامهآيین   و  ضوابط  طبقتوسعه كسب و كار    جانبي

 . است تمديد قابل  سال دو  تا  حداكثر پارك شوراي تصويب و تشخیص با   يكساله انجام و با توجه به عملكرد شركت و 

 صنایع   فناوری  و  نوآوری   دفاتر   (   5  ماده

 عریف ت(  1-5

  جريان  تزريق  و   جديد   هايفناوري  توسعه  حول  آن  هاي فعالیت  كه  ، (مادر  سازمان)  بزرگ  شركت  يک  يا  هلدينگ  يک  بدنه  از  خشيب

  بخش  از  كارشناساني   دفاتر  اين  در.  دارد  قرار  پارك  جغرافیايي  محدوده  در  آن  استقرار  محل   و  است شده   تعريف  سازمان  آن  به  نوآوري

  رصد  ضمن  تا  شوند؛  مي  مستقر  مادر  سازمان  با  مرتبط  نوآوري  و  فناوري  سازي  تجاري  متخصصان  و  وكار  كسب  ،توسعه  و  تحقیق

را    پارك  و  دانشگاه  به  مادر  سازمان  نیازهاي  هدفمند   ارائه  دانشگاه،   هاي  ظرفیت  و   پارك  در  مستقر  هايشركت  عملكرد  و   ها فعالیت

  ارزش   زنجیرهايجاد    در  محصول  توسعه  و  سازيتجاري  منظور  به مادر  سازمان  منابع  و   هاتوانمندي  در اين راستا  دهند.   انجامتسهیل و  

 شود.میشته گذا  اشتراك به

 پذیرش   معیارهای   (2-5

 .باشد  داشتهرا  دانشگاه  و پارك فناورانه  هاي ظرفیت از استفاده براي لازم ابزارهاي و نگیزها •

 .باشد  پارك  در ها برنامه اجراي و ها تیم استقرار براي مناسب ظرفیت داراي •

 .باشد داشته مادر سازمان  در ايشده تعريف سازماني هويت •

 .باشد شفاف و مكتوب حمايتي  فرآيندهاي •

 . باشد صنعت در ذينفعان و  لانفعا از قوي ايشبكه  داراي •

 استقرار   و   عضویت  (3-5

  به   دسترسي  در  گريتسهیل:  شامل  پارك   خدمات  از  و   شوندمي  مستقر  پارك   جغرافیايي  محدوده  در  مستقل  هويت  يک   با   دفاتر  اين

 مشترك  برگزاري نوآوري، دفتر كاري يندهايفرآ و ساختار تدوين در مشاوره ارائه پارك، در مستقر  هايشركت و  دانشگاه  علمي بدنه

  قراردادهاي   طي   اين دفاتر   استقرار  .شوند مي  مند بهره  پارك  در  موجود هايظرفیت  از  استفاده  و   شناسايي   در   كمک  و   هدفمند   رويدادهاي 

 . است تمديد قابل سال  چهار تا حداكثر پارك شوراي تصويب  و تشخیص با و انجام يكساله

 کار   و   کسب  یا   سلامت  حوزه  خدمات  دهندگان  ارائه   (   6ماده

 تعریف  (1-6



 

 

 

  نهادها،   اين  از  منظور.  مؤثرند  نوآوري  بر  متكي   هاي شركت  رشد  زمینه  كردن  فراهم  در  كه  هستند  نهادهايي   خدمات  دهندگان  ارائه

 رشد  ساززمینه  حوزه سلامت يا   گوناگون  نیازهاي  كننده   مرتفع  تواند مي  آنها  هاي فعالیت  و   خدمات  كه  هستند   مؤسساتي  يا  هاشركت

  مشاوره   دهي، شتاب  گذاري،سرمايه  سازي،تجاري  خدمات  انواع خدمات حوزه سلامت،  شامل   خدمات  اين .  باشد  فناور  واحدهاي  توسعه  و

    . مي باشد...  و  رفاهي مربیگري، و راهبري مالي،  تأمین حقوقي،

 پذیرش   معیارهای   (  2-6

 .باشد فعال اين حوزه  واحدهايحوزه سلامت يا ساير  نیاز مورد شده ارائه خدمات •

 . باشد داشته خود كاري زمینه در موفق سابقه و  كافي تخصص و تجربه •

 . باشد داشته فناور  واحدهاي به رسانيخدمت براي را لازم ابزارهاي و انگیزه •

 .شود مستقر پارك   جغرافیايي محدوده  رد •

 استقرار و  عضویت(  3-6

  به  دسترسي  در  گريتسهیل:  شامل   پارك  خدمات  از  و  شوند مي  مستقرپارك   جغرافیايي  محدوده   در  مستقل  هويت يک  با   واحدها   اين

واحدها   استقرار  . شوندمي  مند بهرهپارك    سطح  در   دهندهخدمت  واحد   خدمات   رسانيلاعاط  خدمت،   دريافت  متقاضیان   طي   اين 

  تمديد   قابل   سال  سه  تا   حداكثر  پارك   شوراي  تصويب  و  تشخیص  با  و   واحد/شركت  عملكرد   به  توجه  با   و  انجام  يكساله  قراردادهاي

 .است

 غیر دولتی    و  دولتی  صنایع   به  وابسته های پذیرش واحدهای تحقیق و توسعه و اولویت  معیارها ضوابط،  (7ماده  

 ( ضوابط و معیارهای پذیرش 1-7

  فعالیت  با  بالاتر  و يا  كارشناسي  نفر نیروي  سه  حداقل  داشتن  يا  تر،بالا  و يا  كارشناسي  با مدرك  وقت  نیروي تمام  2داشتن حداقل   •

   وقت  تمام  صورت  به  نفر  يک  حداقل

 . باشدمي  طرفین  توافق  و  تفاهم  براساس  پارك  در  واحد  بودن  فعال  و  حضور  میزان تبصره:

   برابر با مصوبات شوراي پارك  مالي  گردش  متوسط  بودن  دارا •

 جهت تحقیق و توسعه  بینانه  واقع  كاري  برنامهدارا بودن   •

 در سازمان مادر   توسعه  و  تحقیقواحد    بودن  صوبم •

  هاي   حوزه  اب  توسعه  و  تحقیق  واحد  فعالیت  طابقتسازمان مادر و م  توسعه  و  تحقیق  برنامه  اب  توسعه  و  تحقیق  واحد  فعالیت  ماهنگيه •

 پارك   كاري

  سه  تا حداكثر  پارك شوراي تصويب و تشخیص با و واحد عملكرد  به توجه با و انجام يكساله قراردادهاي طي اين واحدها  استقرار تبصره:

 . است  تمديد  قابل  سال

 ها( اولویت 2-7

 مرتبط  هايسازمان  يا  ها  وزارتخانه  از  مجوزها  ساير  و  توسعه  و  حقیقت  رسمي  داشتن مجوز •



 

 

 

 كاري  تیم  و  اصلي  همكاران  در متخصص  وحضور اعضا هیأت علمي   •

 منطقه  در  نسبي  مزيت  دارايهاي    فناوري  زمینه  در  فعالیت •

 و شركت هاي مستقر واحدها  با ساير  افزايي بیشتر    جهت همتعاملي با پارك  دارا بودن برنامه   •

پذیرش  (  8ماده های  اولویت  و  معیارها   یا   مستقل  پژوهشی  های  گروه  و  هاپژوهشکده  تحقیقاتی،   مراکزضوابط، 

 اجرایی  های  دستگاه   و  ها دانشگاه  به   وابسته

 ( ضوابط و معیارهای پذیرش 1-8

 و بالاتر   كارشناسيمقطع    انشجوينفر د  2و  نفر عضو هیأت علمي    1  حداقل  همكاري •

     و يا طرح هاي پژوهشي خاتمه يافته مرتبط با ايده محوري با تأيید شوراي پارك  سابقه عقد قرارداد ارتباط با صنعت  بودن  اراد •

 و فناورانه   تحقیقاتي  هايفعالیت  جهت  بینانه  واقع  كاري  برنامه  بودن  دارا •

 مربوطه   سازمان  يا  و  وزارتخانه  يا  دانشگاه  در  پژوهشي  گروه  بودن  صوبم •

 پارك   توجه  مورد  كاري  هاي  حوزه  بات واحد  فعالی  مطابقت •

 تیم  و توان علمي و فني قابل قبول افراد  پژوهشي  سابقه  بودن  دارا •

  سه  تا حداكثر  پارك شوراي تصويب و تشخیص با و واحد عملكرد  به توجه با و انجام يكساله قراردادهاي طي اين واحدها  استقرار :تبصره

 . است  تمديد  قابل  سال

 ها( اولویت2-8

 حوزه سلامت    در  فعالیت •

 در رابطه با مراكز تحقیقاتي و پژوهشكده ها   ها و مراجع ذي صلاحاز وزارتخانه   قطعي  مجوز  بودن  اراد •

 سابقه پژوهشي موثر واحد    بودن  دارا •

 مستقر   هاي  شركت  و   واحدها  ساير  با  بیشتر  افزايي  هم  جهت  پارك  با  تعاملي  برنامه  بودن  دارا •

 پذیرش  یندآفر  (  9  ماده

 :است زير شرح به پذيرش كمیته تركیب  و  پارك متقاضیان پذيرش مراحل

 ( مراحل 1-9

  مورد نیاز مدارك تحويل و كتبي درخواست ارائه.  1

 كمیته پذيرش توسط نامهآيین ادف م طبقمدارك  اولیه بررسي و پذيرش هايدرخواست  غربالگري. 2

 در صورت لزوم متقاضي  شركت طرف از تكمیلي مستندات ارايه. 3

   دفاع جلسهدر  متقاضيحضور شركت . 4

 پارك  شوراي توسطتايید نهايي پذيرش . 5



 

 

 

 پذیرش  کمیته ترکیب  ( 2-9

 : است  زير  شكل  به  پذيرش  كمیته  تركیب

 پارك   رئیس •

 پارك   فناوري  معاون توسعه و •

  پارك   مديريت و منابع    معاون •

  پارك   رئیس  انتخاب  بهاز درون دانشگاه    حوزه مورد نظر  متخصص  نفر  يک •

 پارك   شوراي  تايید  و  پارك  رئیس  پیشنهاد  بهمتخصص از خارج دانشگاه    نفر  دو  يا  يک •

 . شود  تشكیل  تواندمي   اعضاء   از  نفر  سه  حداقل  حضور  با  پذيرش  كمیته:  1  تبصره

  " صنايع   فناوري  و  نوآوري  دفاتر"  و  "رشديافته  شركتهاي"  پذيرش  جلسه  در  پارك  يشورا   اعضاي  از  يكي  حداقل  و  پارك  رئیس  حضور  :  2  تبصره

 . است  الزامي

 ( مدارک مورد نیاز جهت پذیرش3-9

 ( درخواست شركت براي ورود به پارك  )  سلامت    فناوري  و  علم  پارك  در  پذيرش  رمف •

 ....   و  رزومه  تحصیلي،  مدرك  كپي  ملي،  كارت  كپي  شناسنامه،  كپي  عكس،  نظیر  اولیه  همكاران  و  مؤسسین  مدارك •

 و  زومهر  تحصیلي،  مدرك  كپي   ملي،  كارت  و  شناسنامه  كپي  عكس،  نظیر  اولیه  همكاران  و  مؤسسین  از  غیر  به  شاغل  پرسنل  مدارك •

 .هستند  شركت  با  همكاري  قرارداد  داراي  كه  غیره

 نامه ثبتي شركتاساس •

 و آخرين تغییرات آن  آگهي روزنامه رسمي •

 ) سال گذشته(  اظهارنامه مالیاتي •

 شركت   گذشته  ماه  سه  به  مربوط  بیمه  یستل •

 شركت هاي  خلاصه اي از فعالیت  •

 يريتي شركتمد  تیم  رزومه •

 تراز مالي شركت  •

 كشور   از  خارج  به  ادراتهاي داخلي و خارجي يا میزان صنامه تفاهم •

 خارجي  و  اخلي)پتنت( د  اختراعات  بتث •

 ( و ...برداري، تحقیق و توسعه  )تولید، بهره   يدريافت  وزهايمج •

 را اج  دست  در  و  منعقده  راردادهايق •

 فاكتور يا قرارداد فروش  •

 شده   روز  به  محصولات  لیست •

 محصولات   يا  محصول  كاتالوگ •

 در قالب وام و ...  مالي  ت هاييما حدريافت    مربوط به  مستندات  كلیه •

  ها  نمايشگاه  در  حضور  به  مربوط  مستندات •



 

 

 

  بنیان  دانش  محصولات  يا  محصول  به  مربوط  مستندات •

 باشند مي   دانشگاه  علمي  هیأت  عضو  كه  شركت  يا اعضاي هیات مديره  عامل  مدير  كارگزيني  حكم •

  شركت  لوگو •

 جايزه   دريافت  و  ها  جشنواره  در  حضور  به  مربوط  مستندات •

 و كارآفريني  يبه فناور   مربوط  آموزشي  هاي  دوره  در  شركت  به  مربوط  مستندات •

 پذیرش  درخواست  بررسی  یندآ فر(  4-9

 نیاز كه   مورد  مستندات  همراه  به  را  پارك  در  بر پذيرش  مبني  خود  درخواستمي بايست    هستند  شرايط  حائز  كه   ييركتهاش •

 . نمايند ارائه پارك  به فوق ذكر شده است بند در

 درخواست  بررسي  ادامه  است،  نشده  احراز  9  ماده  در  شده   قید  شرايط  كه  شود  معلوم  بررسي  روند  از  ايمرحله   هر  در  گرا  :1تبصره

 . ماند  خواهد متوقف آنها برقراري  زمان تا

 است  شركت موظف.  شد   خواهد  اعلام   شركت   به  نواقص،  وجود  صورت  در   و   شده  بررسي  پارك   كارشناسان   سط   تو  داركم •

 . نمايد  اقدام پارك به آن ارسال و مدارك تكمیل به نسبت كاري روز 10 تا حداكثر

  معاونین  پارك،   رئیس  از   متشكل  شورايي  در   شركت  مسئولین  با   مصاحبه  قالب   در  متقاضیان  هاي درخواست   اولیه  ارزيابي •

 . شودمي انجام نماينده شوراي پارك و  پارك

ع  توسعه، مديريت و مناب  معاون  به  بررسي  جهت  پرونده   اولیه،  ارزيابي   در  قبولي  و  مستندات  و  مدارك  بودن  تكمیل  در صورت •

 به   را  داور  نفر  يک  ، درخواست  سي  برر  ادامه  تأيید  صورت  منابع در  و  مديريت  توسعه،  معاون .  شود  مي  داده  ارجاع  پارك

 . دهدمي ارجاع داور به را پرونده و تعیین  پرونده تخصصي بررسي منظور

 بررسي  حین  در  تواندمي  داور.  اعلام نمايد   را  خود  تخصصي  نظر  تا   دارد  فرصت  كاري  روز  15  پرونده،   ارجاع   زمان  از  داور •

 صورت   پارك   طريق  از  بازديد   براي  صورت هماهنگي   اين  در  كه  باشد   داشته  را  شركت  از  میداني   بازديد  درخواست  پرونده،

 ركت ش به پارك طريق از صورت كتبي تواند به مي باشد، داشته تكمیلي مستندات به نیاز داور اگر همچنین. گرفت خواهد

 از   پس   داور  كه  زماني.  نمايد  ارسال  پارك  به  را  داوري  نیاز  مورد  مدارك  تا  دارد  فرصت  كاري  روز  10  كترش.  نمايد  لاماع 

 دستور   در  گرفتن  قرار  براي  و  شده  بررسي  پارك   كارشناس  توسط  مجدداً  پرونده  داد؛  عودت  پارك  به  را  پرونده  بررسي،

 .شودمي ارسال شورا دبیر به شورا جلسه

  هیچگونه  پارك  نمايد،  ارائه  را  شده  درخواست  تكمیلي  مدارك  شده  مشخص  زمان  مدت  در  نتواند  شركتاگر    :3تبصره

 .داشت نخواهد  پرونده بررسي افتادن تعويق به در مسئولیتي

 آن   وظایف   و کمیته   :10ماده

 . باشدمي  پارك در يا واحد شركت پذيرش عدم يا  و پذيرش خصوص در گیريتصمیم مرجع تنها كمیته( 10-1

 .شود خواهد تشكیل پارك  رئیس توردس باكمیته  تاجلس( 10-2

 . نمايد دعوت توضیحات ارائه و جلسه در حضور براي شركت نماينده   و داور از تواندمي كمیته(10-3



 

 

 

 گیري تصمیمك  پار  در  شركت  پذيرش  عدم   يا   و   پذيرش  خصوص  در  نظر،   تبادل   و   بحث  و  پرونده  بررسي   از  پس  كمیته(  10-4

 . كند مي

 .برسد جلسه در حاضر اعضا امضاي به و مصوب جلسه در  بايستي كمیته نظرات و صمیماتت( 10-5

 .بود خواهدكمیته  مصوبات تنظیم مسئول كمیتهدبیر( 10-6

 اعتراضات  به  رسیدگی  و کمیته   مصوبات  ابلاغ   : 11ماده 

 . شد خواهد  رسانده شركتاطلاع  به كاري روز 3 طي حداكثر كمیته جلسه جه( نتی11-1

  پذيرش  درخواست  و   كرده  اعتراض  آن   به  ماه   يک   تا   حداكثر  تواند مي  شركت   پارك،   در  شركت  پذيرش  عدم   صورت  ر ( د11-2

 . نمايد ارسالكمیته  دبیر به را خود دفاعیه و  مجدد

 پذيرش  درخواست  دريافت  زمان  از  كمیته  جلسه  اولین  در  را  آن  به  مربوط  دفاعیه  و  شركت  مجدد  پذيرش  خواستدر(  11-3

  پرونده   تشخیص،  صورت  در   همچنین.  كند  گیريتصمیم   آن  مورد  در  مجدداًكمیته    تا  شودمي  مطرحكمیته    دبیر  توسط  مجدد

 .شود مطرحكمیته در داوري از پس  تا  شد  خواهد ارسال مجدد داوري براي

 . نمايد ارائه مجدد پذيرش درخواست بار  يک فقط سال يک در تواند مي شركت هر  تبصره:

 درخواست   مستندات  است  موظف  شركت  صورت  اين  در  كه  نمايد  درخواست  شركت  از  تكمیلي  مستندات  تواندميكمیته  (  11-4

  در  مستندات  اگر  و  كند  ارائه  كمیته  در  مجدد  طرح  و  بررسي  منظور  به  شود،مي  تعیینكمیته    توسط  كه  زماني  مدت  در  را  شده

 . كند ارائه مجدد پذيرش درخواست مستندات همراه به  بايستي شركت نشود، ارائه شده تعیین زمان مدت

 ) تفاهم نامه(  قرارداد  : انعقاد 12ماده 

)تفاهم    قراردادد  عق  براي  دارند  فرصت  مصوبه  بلاغا  زمان  از  ماه  يک  شود،  مي  صادر  پذيرش  مصوبه  آنها  براي  كه  هاشركت(  12-1

 . نمايند   اقدام پارك با   نامه( 

  اين   دركمیته    طريق  از  تواندمي  پارك  نكند،   اقدام   )تفاهم نامه(    قرارداد  عقد   براي  شركت   شده  تعیین  زمان  مدت   در   اگر:  تبصره  

 . نمايد گیريتصمیم  خصوص

 . شد  خواهد منعقد  شركت مديرعامل و  پارك  رئیس امضا با نامهآئین اين پیوست فرم مطابق  )تفاهم نامه( قرارداد( 12-2

 : صدور مجوز13ماده 

 شركت  به  )تفاهم نامه(  قرارداد  انعقاد  از  پس  و  آئین نامه  اين  پیوست  فرم  قالب  در  پارك  در  شركت  فعالیت  و  استقرار  مجوز(  13-1

 .شودمي اعطا

  دانشگاه   معاون تحقیقات و فناوري   ياامض  با   و   قانوني  مراحل  طي   از  پس  فقط  پارك   در  شركت  فعالیت  و  تقراراس  وز( مج13-2

 . بود خواهد معتبر پارك رئیسو 



 

 

 

 ها: هزینه14ماده 

 : شوندمي ذيل موارد  شامل ها زينهه

  دريافت   درخواست   بررسي  بابت  ايهزينه  ،يا واحدهاي فناور  شركت  از  حمايت  منظور  به:  درخواست  بررسي  فرايند  زينهالف( ه

 . گرددنمي

  و  داوري  هايهزينه   بايستمي  پذيرش  مجدد  بررسي  فرايند  آغاز  براي  متقاضي  شركت:  مجدد  پذيرش  درخواست  زينههب(  

 . نمايد واريز سازمان درآمدهاي  حساب به را طبق مصوبه شوراي پارك  مجدد  ارزيابي

 . شد خواهد اخذ شركت از پارك در استقرار قرارداد مفاد  با  مطابق  تضامین و ها هزينه يرساج( 

   پذیرش  و  جذب  : سامانه 15ماده

  قابل   شود، ميلام  اع   پارك  سايت   در   آن  اينترنتي  آدرس  كه  ها شركت  پذيرش   و  جذب  سامانه   طريق  از  فوق الذكر   مراحل  مامت

 . بود خواهد پیگیري  و انجام

 تصویب  :16 ماده

هیأت    توسط  ابلاغ  و  تأيید  تاريخ  از  .رسید  پارك  شوراي  تصويب  به..........    تاريخ  جلسه شماره.....  در  ماده   16  در  نامهآيین   اين

 . باشد مي اجرا قابل  و معتبر سالدو  مدت بهامناي دانشگاه 


